
令和８年度 田尻小学校グランドデザイン

ゆめみる子 たすけあう子 じょうぶな子 りはつな子

○自分らしい生き方を考え ○温かな人間関係を育む道 ○体力つくりの推進 ○主体的な学習習慣の確立

るキャリア教育の充実 徳教育・人権教育の充実 ○食に関する指導の充実 ○単元計画の基で「ゴール

○持続可能な社会の担い手 ○自己有用感と他者尊重の ○生命の安全教育の推進 から考える授業」の推進

となるＥＳＤの充実 精神を育む特別活動の充 ○自己管理能力を育成する ○ＩＣＴを活用した個別最

○情報活用能力の育成と、 実（JRC含む） 健康教育の充実 適・協働的な学びの推進

ＩＣＴを正しく利活用す ○いじめや不登校を未然に ○施設・用具の安全点検と ○ＮＩＥの推進

るための情報教育の充実 防ぐ教育相談体制の整備 緊急時対応訓練の徹底 ○読書活動の充実

〈検証のための指標〉 〈検証のための指標〉 〈検証のための指標〉 〈検証のための指標〉

□夢や目標がある 97% □学校が楽しい 95％ □運動が好き 90% □勉強が楽しい 90％

（96％） （94%） （87％） （81%）

□夢や目標に向かって努 □友だちと仲良くしてい ■体力テストA＋Bの割 ■学力診断テスト前年比

力 80% （76%） る 99％ （98%） 合 60% （51%） ＋５％ （-10%）

□マナーを守ったＩＣＴ □自分の長所を３つ以上 ■日々の欠席率 5%内 ■年間50冊以上の読書

利用 90％ （82%） 言える 99％（98%） （6.9%） 70％ （67%）

○積極的な情報発信による開かれた学校づくり ○学校課題研究や各種研修による指導力・授業力の向上

○地域行事への積極参加 ○校内研修の充実による信頼・尊敬される教職員の育成

○学校運営協議会を活用した地域の教育資源の積極活用 ○働き方改革の推進による教育環境の整備

□学校が発信する教育情報の認知率 95％（95%） □相互参観授業と協議の実施 100％（100%）

□各学年で地域と連携した教育活動 100％（100%） □教師の信頼度 100％（95%）

□児童の地域行事への参加率 80％（72%） □時間外勤務月45時間以内 100％（100%）

茨城県

○ひとりひとりの能力を開発し、

豊かな人間性をつちかう

○じょうぶな身体をつくり

たくましい心を養う

○郷土を愛し

協力し合う心を育てる

学 校 教 育 目 標

地域との連携・協働 教職員の資質向上

日立市
○たくましい体をつくる

○科学する力を養う

○思いやりの心を培う

未来を拓く人づくり

「学ぶ 夢見る そして輝く」

学 校 経 営 の 基 本 方 針

誰もが安心して学べる学校づくり

目指す学校像

○児童の活気があふれる学校

○仲間とともに高め合う学校

○地域とともにある学校

目指す教師像

○子供とともにある教師

○高い使命感をもつ教師

○学び続ける教師

自ら学び 心豊かで

たくましい 田尻っ子の育成

組 織 目 標

○主体的・探求的な学びを通して
夢をもって生きる児童を育成する

○協働的・体験的な活動を通して
心身ともに健康な児童を育成する


